ECUNDARIA NCONTRO

COOPERANDO

Con esta actividade traballamos

Didlogo e traballo en equipo.
Cooperacion.
O ODS 17.

Durara

Unha sesion.

Necesitaremos

Fotocopias dos materiais do anexo (unha por grupo)

Consideracions previas para o profesorado

Dividese a clase en grupos de seis persoas. Dentro de cada grupo, cinco
participan como representantes de compafias petroliferas (son nomeadas do A
ao E) e unha actua de observadora do grupo. En caso de ser necesario axustar
numeros, poden baixarse a 4 empresas nalgun grupo. O que interesa é ter
varios grupos para poder comparar actuacions que fagan mais rica a reflexioén.
Hai que explicar un pouco antes as suas instrucidons as persoas que van actuar
como observadoras, facilitdndolles os dous cadros que necesitaran para a sua
tarefa (taboas 1 e 2 do anexo).
O obxectivo desta actividade é ser conscientes da importancia da cooperacién. A
formulacion de partida € un pouco ambiguo, xa que pode ser interpretado como:
e Cada “compania petrolifera” ten que gafiar o maximo (competicion, falta
de acordo).
e Todas as “compafiias petroliferas” do grupo xuntas tefien que ganar o
maximo (cooperacion).
En caso de ser necesario, na reflexion final faiselles ver que, en principio, todas
as compafias parten coa mesma puntuacion e oportunidades, pero o xeito en
gue estan organizadas as ganancias fai que, para ganar mais, haxa que facelo a
costa das demais. Se non se colabora, enseguida xorden diferenzas entre elas
que fan mais dificil chegar a acordos.
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Desenvolvemento

Dividir a clase nos grupos. Pedir persoas que se ofrezan como observadoras e,
aparte, explicarlles as suas instruciéns e darlles os seus materiais.

Explicar en conxunto:

“Sodes representantes dunhas compaiias petroleiras e reunistesvos para tratar
a pertinencia da subida dos prezos do petréleo.

O voso obxectivo como companias petroleiras é gafiar o maximo posible de
dineiro. Isto debedes telo en conta & hora de negociar co resto das compaiiias e
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SECUIIDARIA NCONTRO

realizar as seis votacidns que representaran os vosos beneficios nos proximos
seis meses. O proceso sera o seguinte:

e A persoa que actlua como observadora, ensinara o cadro de ganancias
mensuais segundo a votacidon e axudara ao grupo na dinamica de traballo.

e O primeiro é a negociacién entre as compafias sobre o que votaran, a
vista do cadro de ganancias. Cando se acaba a negociacién, cada
representante debe realizar a sia votacidén secreta nun papel, no que
tamén pofiera a letra da sia compaiiia, que entregara a observadora.

e Esta desvela todos os votos e procede a poner as ganancias ou perdas de
cada compafia no cadro correspondente.

e Despois de cada votacidon, déixase que os representantes falen e negocien
de novo antes de afrontar a sequinte, ata chegar & sexta rolda.”

Cando todos os grupos votaron seis veces, pasase a reflexién global.

Reflexion

Reflexionar en gran grupo a través de preguntas como estas:
Empezaremos preguntando as persoas observadoras dos grupos:

e Respectaronse os acordos tomados? Houbo colaboracién?
e Se non foi asi Por que sucedeu? (rotura dos acordos, falta deles, posturas
moi pechadas) Cales foron as consecuencias?
e Como se sentiron as persoas do grupo? Que expresaron?
Unha vez que todas as observadoras falaron, preguntase en xeral:

e Como vos sentistes no grupo?

e Resultouvos dificil chegar a un acordo?

e Se votastes NON, Que peso tivo na vosa decision a falta de confianza no
que ian votar as demais persoas do grupo?

e Cal pensades que era o obxectivo do xogo? (poden elixir entre gafar as
companias ou chegar a acordos de colaboracién)

e Que aprendizaxe sacades desta actividade?
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e Expuxéstesvos nalgin momento unha actitude critica ante as estruturas
econdmicas nas que prima a obtencidén de beneficios e a competicién
entre as persoas-empresas?

e Xurdiu nalgun grupo a preocupacion ambiental & hora de expor os votos?

e Seria diferente o voso voto de introducir o tema do coidado do
medioambiente, como un ben comun e a sua prioridade fronte & obtencién
de beneficios?
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Anexo

Instrucions para as persoas que actian como observadoras
Debes axudar ao grupo en todas as dubidas que tefian sobre a dinamica da
actividade, pero a tua posicion non é a de opinar sobre as mellores opcidns,
invitar a votar nun ou outro sentido nin motivar a chegar a acordos.
Insignias o cadro de ganancias mensuais e explicas que deben negociar sobre as
votacions con SI ou NON que faran.
A sla votacién deben escribila nun papel identificado coa letra da siia compafiia.
A idea disto non é que sexa secreta (posto que debe saberse), sendén que, no
momento de votar, non se vexan influidas polo que voten as demais persoas.
Faranse en total seis votacions, precedidas, no caso de que o grupo o vexa
necesario, por un tempo de negociacion.
Apuntards as ganancias ou perdas de cada grupo no Cadro de ganancias e
perdas

Taboa 1 Cadro de ganancias mensuais

Votacion
Suba de prezos dos carburantes? Si Non
Acordo total Todas votan SI. Ganan 5M (Milléns). 5M
Sen consenso  As que votan SI obtefien 1M e as que iM 10M
votan NON gafan 10M
Desacordo total Todas votan NON. Perden 5M -5M

Taboa 2 Cadro de ganancias e perdas

Compaiiias
A B C D E
Votacion Ganancias/perdas en cada votacion
1
2
3
4
5
6
Total




ECUNDARIA NCONTRO

ELOS DA CADEA

Con esta actividade traballamos

O valor do compromiso e a cooperacion.
O ODS 17.

Durara Unha sesion.
Consideracions

Na segunda fase, hai que ter especial coidado de que se cumpran as normas, xa
gue serd imposible que os obxectos cheguen ao seu destino se estas son
respectadas.

Desenvolvemento

12 fase

Pedir ao alumnado que se pofian en fila, formando unha gran U o mais pegados

posible as paredes. Deben estender os brazos en cruz, e colocarse afastadas de

xeito que todas as persoas tdéquense sé coas puntas dos dedos. Logo baixan os

brazos.

Unha vez colocado todo o mundo, explicar que se entregara & primeira persoa

de cada un dos extremos da Ou un obxecto (pode ser un boligrafo, por exemplo)

e o obxectivo é lograr que cada un dos obxectos chegue alén da U.

Existen unhas regras fundamentais que deben cumprirse:

1. Non poden mover os pés, deben manterse no lugar no que estan.

2. Non poden lanzar o obxecto, deben pasalo & persoa de ao lado utilizando o
contacto directo coas mans.

Unha vez que todo o mundo ten claras as instrucidéns, entrégase a primeira

persoa de cada un dos extremos o obxecto e iniciase a actividade.

Ao rematar esta primeira fase coméntase co grupo o que sucedido:

e Chegaron os dous obxectos ao cabo da cadea?

e Xurdiu algunha dificultade no camifo?

e Custounos moito esforzo pasar o obxecto?
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22 fase

A continuacién, pidese a unha persoa calquera, cara @ metade da Ou, que
abandone a cadea. Volven entregar na orixe os obxectos e volvese a pedir que
cheguen ao outro extremo.
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ECUNDARIA NCONTRO

Hai que reflexionar

Comentar en gran grupo con preguntas como estas:

e A segunda vez, conseguiron chegar os obxectos ao seu destino final? Cal foi
a causa?

Se faltando unha soa persoa na cadea, non foi posible cumprir co obxectivo

marcado.

e Que nos di estes sobre a importancia dos elos dunha cadea?

e Somos elos nalgunha cadea?

e Hai un principio que di: “Unha cadea non é mais forte que o mais débil dos
seus elos”. Reflexionar esta frase.

Como forma de aplicar o traballado nesta actividade, buscar un tema importante

que afecte a toda a clase e comentar:

e Pddese expor un problema comun e intentar resolvelo sen a participacién de
todas as persoas implicadas?

e Discutir como aplicariamos este fendmeno a outros ambitos da nosa vida
(familia, amigos e amigas, barrio, etc.) Que grao de participacién temos en
cada un deles?

Buscar informacién sobre o oitavo Obxectivo, cada unha das sUas metas e o que

significan.

e E posible conseguilo sen unha ampla cooperacién internacional?

e Como poderiamos colaborar para concienciar desde a nosa realidade
privado?

)
o
O
)
()
e
O
O
2
e
)
<

Unidas

Manos




	11 Cooperación S cas
	Anexo1
	12 Eslabones de la cadena S gal

