SECUIIDARIA

CUESTION DE... MEMORIA?

Con esta actividade traballamos
O concepto da inxustiza na asignacion de recursos e oportunidades.

Durara
Unha sesion

Congsideraciéns previas

Ainda que o texto que entregaremos € o mesmo para todos os grupos, cada un conta
cunhas pautas diferentes a hora de transmitir a mensaxe.

Colocar as cadeiras en tres filas, de maneira que os tres grupos estean o mais
afastados posible.

Entrégase a mensaxe aos que ocupan a primeira posicion (A) a parte do resto da
clase e sen contacto entre eles, memorizano e devolven, s6 pode tomar notas o do
grupo 1.

Ao explicar as dubidas, facelo grupo a grupo, para que non se cofiezan as diferenzas.

Desenvolvemento

Dividir & clase en tres grupos, de numero o mais similar posible. Entregar a cada grupo
a sua folla de instruciéns.

Cando todos comprendan as instrucions, pedir a cada grupo que se coloquen
sentados en lina. Chamar aos que ocupan a primeira posicién para que vexan a
mensaxe.

Cando todos os grupos tefian pasado as suas mensaxes, as persoas da ultima
posicidn len a mensaxe que escribiron e as pautas do seu grupo, comezando polo
grupo 3 e acabando polo 1.

Despois, ler a mensaxe orixinal, reflexionar co alumnado con preguntas como estas:

Cal foi o grupo que transmitiu a mensaxe mais fielmente?

E xusto valorar aos tres grupos por igual?, por que?

Como vos sentistes realizando a actividade?

As condiciéns foron iguais para todos?

Pensades que, cunha reparticién xusta das posibilidades, os grupos poderian
conseguir resultados similares?

e Como definiriades, cunha soa palabra, as condiciéns dos grupos nesta
actividade?



Instruciéns Grupo 1

Debedes colocarvos en fila segundo o seguinte esquema: O O O O O O
A B

Empezando pola persoa que ocupa o posto A, debedes transmitir oralmente o texto que se vos
dard ao longo de toda a fila, ata quen ten o ultimo posto (B). A comunicacidn faise en voz
baixa, e non pode falar mais dun compofiente do grupo a vez.

Podedes preguntar e aclarar dubidas coa persoa que vos pasa a informacion e tomar notas,
ainda que non podedes ensinalas & seguinte persoa cando vos toque transmitila.

Ao final, quen ocupa o posto B, apunta a mensaxe que lle transmiten.

Instruciéns Grupo 2
Debedes colocarvos en fila segundo o seguinte esquema: O O O O O O
A B

Empezando pola persoa que ocupa o posto A, debedes transmitir oralmente o texto que se vos
dard ao longo de toda a fila, ata quen ten o ultimo posto (B). A comunicacién faise en voz
baixa, e non pode falar mais dun compofiente do grupo a vez.

Podedes preguntar e aclarar dubidas coa persoa que vos pasa a informacion.

A persoa que ocupa o posto B, Unica do grupo que ten papel e lapis, apunta a mensaxe que lle
transmiten.

Instruciéns Grupo 3
Debedes colocarvos en fila segundo o seguinte esquema: O O O O O O
A B

Empezando pola persoa que ocupa o posto A, debedes transmitir oralmente o texto que se vos
dard ao longo de toda a fila, ata quen ten o ultimo posto (B). A comunicacidn faise en voz
baixa, e non pode falar mais dun compofiente do grupo a vez.

Debedes memorizar a informacidon que se vos pasa. A mensaxe debe ser transmitido dunha
soa vez, non se pode repetir nin solicitar calquera tipo de pregunta nin aclaracién.

A persoa que ocupa o posto B, Unica do grupo que ten papel e lapis, apunta a mensaxe que lle
transmiten.

TEXTO DA MENSAXE

“Segundo a FAO, producese o suficiente para alimentar a case o dobre da poboacién mundial
actual. Pero, ainda asi, segue habendo uns 800 milléns de persoas que non poden comer, as que
non se lles recofiece de maneira real o seu dereito fundamental a alimentarse.”




SECUIIDARIA

PARECEMONOS

Con esta actividade traballamos
Reflexionar sobre o valor da empatia.

Durara
Unha sesion.

Consideracions previas

Colocar os/as participantes sentados/as nun circulo. Elixir o azar, ou de calquera outra
maneira a xuizo do/a educador/a, a persoa que sera a primeira en compartir algo que lle
gusta e algo que lle da medo, cos demais.

A empatia é a capacidade de pofierse no lugar dos e das demais. E fundamental para
comprender en profundidade todo o que outra persoa trata de transmitirnos e asi
relacionarnos mellor con quen nos rodea. As persoas empaticas son aquelas capaces de
entender os problemas e motivacions alleos. Esta capacidade inclie non s6 o que unha
persoa entenda o que lle sucede a outra, senén tamén que lle importe e comparta os seus
sentimentos.

Sen empatizar, nunca seremos capaces de cofiecer en profundidade as situacions e
sentimentos das persoas que nos rodean e, por tanto, non seremos capaces de ofrecer
unha axuda eficaz a esas persoas.

No desenvolvemento da actividade comézase por compartir gustos, para ir avanzando, aos
poucos cara a outros sentimentos.

Desenvolvemento

Explicar o desenvolvemento da dinamica:

Empezamos por unha persoa calquera do circulo e pedimoslle que exprese en voz alta algo
que lle gusta especialmente ou unha afeccion e algo que lle desagrada, enunciandoo asi:
“‘Gustame...” e “desagradame...”.

Nese momento, quen comparta eses sentimentos coa persoa, deberan levantar a man.

O educador/a ira tomando nota das coincidencias utilizando para iso o persoal que
facilitamos no Anexo da actividade. Todo o anotado sera necesario para poder realizar a
reflexion final en gran grupo.

A continuacién, seguindo a orde das agullas do reloxo, as seguintes persoas expresaran o
que lles gusta e desagrada, mentres as demais van levantando a man en funcién das
coincidencias. Cando se completou o circulo, pasarase a reflexion.

Hai que reflexionar

O educador/a anotara no encerado un resumo que inclia o que gusta e o que desagrada

gue suscitaron mais coincidencias e reflexionara co grupo a partir de preguntas como estas:

¢ Démonos conta da cantidade de coincidencias que temos cos/coas demais?

¢ Compartimos moitos sentimentos con outras persoas?

e Enos mais facil entender os gustos doutras persoas cando coinciden cos nosos?

E moi importante saber que moitas persoas comparten connosco os mesmos gustos, pero

mais importante € aprender a respectar aos que tefien gustos diferentes aos nosos.

¢ Criamos que eramos Unicos/as aquilo que nos desagrada?

e Podemos entender mellor a outras persoas e a sUa maneira de actuar se cofiecemos 0s
seus medos?



O que xera o sentimento

Apuntar en cada columna as coincidencias

Gustame Desagradame
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