
 

LANKIDETZAN ARITU ERALDATZEKO 

Zergatik hitz egiten dugu lankidetzaz? Zergatik dira beharrezkoak aliantzak? Beharrezkoa al da 

lankidetzan aritzea mundua eraldatzeko? 

Errealitateari begiratzen diogu 

Egungo errealitatea, neurri handi batean, krisi hitzak definitzen du: 

Giza eskubideen, demokraziaren eta gobernantzaren krisia: pobrezia hazten ari da, giza 

eskubideak ez dira errespetatzen, batez ere kolektibo zaurgarrienetan (emakumeak, haurrak eta 

migratzaileak), gatazkak areagotzen ari dira eta gobernu-modu autoritarioenak gorantz doaz. 

Krisi sozioekonomikoa: baliabideak eskuratzean, aukeretan nahiz eskubideez gozatzean dagoen 

desparekotasuna gero eta sakonagoa eta muturrekoagoa da. 

Lankidetza-printzipioaren krisia: aurreko bien ondorioa da. “Ahal duena salba dadila” da nagusi, 

indartsuenaren legea.  

Lankidetza eta aliantzak - 17. GJHa 

Krisi horiek arazo globalak ekartzen dituzte, hala nola gosea, pobrezia, desparekotasuna, 

indarkeria, eta arazo horiek soluzio globalak eskatzen dituzte, ez dira ekintza isolatuekin 

konpontzen. Indibidualismoak ez du balio kolektiboak diren erronketarako, areagotu egiten 

baititu. Krisian dagoen mundu honek lankidetzaren beharra du.  

17. GJHak (Helburuak lortzeko aliantzak) lankidetza egia bihurtu dezaketen helburu espezifiko 

batzuk planteatzen ditu, batez ere: 

 Garapenerako laguntza ofiziala eta inbertsioa handitzea garapen-bidean dauden 

herrialdeetan 

 Kanpo-zorra barkatzea edo arintzea 

 Eskualdeen arteko koordinazioa hobetzea, bai Iparraldearen eta Hegoaldearen artean, 

bai Hegoaldeko herrialdeen artean, arreta berezia jarriz ezagutzen, teknologiaren eta 

zientziaren trukeari 

 Bidezkoa eta jasangarria izango den nazioarteko merkataritza sustatzea 

 Ustelkeriaren eta ihes fiskalaren aurka borrokatzea 

Helburu horiek lortzeko, herrialdeek aliatu gisa jokatu behar dute, ez lehiakide edo etsai 

moduan, batzuen eta besteen giza garapenaren maila edozein dela ere. Guztion baliabideek 

guztion arazoak amaitzeko balio behar dute. Aliantza global bat beste modu batera pentsatzeko 

eta bizitzeko aukera bat da, bidezkoagoa izango den mundu bat eraikitzen erantzukide izanik, 

gizadia pobreziaren, gosearen eta desparekotasunaren tiranokeriatik askatu ahal izateko. Inor 

atzean ez geratzea lortuko da horrela. 

Lankidetza eta topaketa 

Era berean, helburu global horiek lortzeko, ez dira nahikoa nazioarteko erakundeen eta 

gobernuen konpromisoa eta ekintzak. Mundu guztiak jarri behar du bere aletxoa. Inor ez da inor 



baino gehiago edo gutxiago. Beharrezkoak dira pertsona guztien eskuak, haien ahaleginak, haien 

ideiak... Han eta hemen, gure gizarte aberatsetan eta planetako lekurik pobretuenetan, 

pertsona guztiona den lur batean bizi gara, lur komun batean; eta lur honek pertsona guztien 

lankidetza behar du bera landu, zaindu, babestu eta maitatzeko daukagun betebeharra beteko 

badugu.  

Ez gara izaki isolatuak, besteei gertatzen zaienak ezin gaitu axolagabe utzi. Pertsona guztiok gara 

munduaren martxaren erantzukideak. Izan ere, gizadiak behar duena ez dira aurrerabiderako 

mugak eta murrizketak; aitzitik, mundu oparo bat eraikitzen lagunduko duten pertsonak behar 

dira, elkarrekin bizi gaitezen, eta elkarren erantzule izan gaitezen pertsona eta herri orok 

duintasunerako, justiziarako, askatasunerako eta bakerako duen nahian.  

Topaketaren kultura da, munduan egoteko modu jakin bat, sakonki gizatiarra, non beste 

pertsonak aintzatesten ditugun gureak ere badiren behar, grina, ilusio eta itxaropenekin. 

Aintzatespen horrek hurbilketa dakar, errespetuz eta enpatiaz hurbiltzea. Egoera horretan, 

beste pertsona batzuk aurkitzen ditugu, eta entzun, hitz egin, babestu eta lagundu egiten diegu, 

gurekin egitea gustatuko litzaigukeen bezala. Lankidetza eta Topaketa indibidualismoaren edo 

axolagabekeriaren aurrean.  

Egunerokoan, egoera askotan islatu daiteke topaketaren kultura hori, erronkei, arazoei edo 

egoerei aurre egiteko:  

 pertsona isolatu edo desberdinen aurrean, 

 gure ingurunearen narriaduraren aurrean, 

 indarkeriaren aurrean,  

 munduko arazo handien aurrean, etab. 

Elkarrengana hurbilduz, elkarrekin hitz eginez eta elkarrekin lankidetzan arituz, horrela baino ez 

dugu lortuko mundua bidezkoagoa izan dadin!  

Graba ezazue minutu bateko klipmetraje bat, lankidetzaren eta topaketaren bidez pertsona 

guztientzat bidezkoagoa izango den mundu bat nola eraiki dezakegun erakusteko.  

Gure ikuspuntuak mundua aldatu dezake. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

COOPERAR PARA TRANSFORMAR 

¿Por qué hablamos de cooperación? ¿Por qué son necesarias las alianzas? ¿Es necesario 

colaborar para transformar el mundo? 

Miramos la realidad 

La realidad actual está definida en gran medida por la palabra crisis: 

Crisis de los derechos humanos, de la democracia, de la gobernanza: la pobreza crece, los 

derechos humanos no se respetan, sobre todo en los colectivos más vulnerables (mujeres, 

infancia y migrantes), aumentan los conflictos y las formas de gobierno más autoritarias están 

en alza. 

Crisis socioeconómica: la desigualdad, tanto en el acceso a los recursos, como en las 

oportunidades y el disfrute de los derechos, se hace más profunda y extrema. 

Crisis del principio cooperación: es la consecuencia de las dos anteriores. Impera el “sálvese 

quien pueda”, la ley del más fuerte.  

La cooperación y las alianzas - el ODS 17 

Estas crisis se materializan en problemas globales como el hambre, la pobreza, la desigualdad, 

la violencia, que requieren soluciones globales, no se resuelven con acciones aisladas. El 

individualismo no sirve para unos retos que son colectivos, los agudiza. Un mundo en crisis 

necesita de la colaboración.  

El ODS 17, Alianzas para lograr los Objetivos, plantea algunas metas específicas que pueden 

hacer realidad la cooperación, sobre todo: 

 El incremento de la ayuda oficial al desarrollo y de la inversión en los países en desarrollo 

 La condonación o alivio de la deuda externa 

 La mejora de la coordinación entre las regiones, tanto entre el Norte y Sur como entre 

los propios países del Sur, con especial atención al intercambio de conocimientos, 

tecnología y ciencia 

 La promoción de un comercio internacional justo y sostenible. 

 La lucha contra la corrupción y la evasión fiscal. 

Para conseguir estas metas, los países, con independencia de su nivel de desarrollo humano, 

deben actuar como aliados, no como contrincantes o enemigos. Los recursos comunes tienen 

que servir para acabar con los problemas comunes. Una alianza global es una oportunidad de 

pensar y vivir de otra manera, siendo corresponsables en la construcción de un mundo más justo 

para poder liberar a la humanidad de la tiranía de la pobreza, del hambre y de la desigualdad. 

Es la forma de conseguir que nadie se quede atrás. 

La cooperación y el encuentro 

De igual manera, para alcanzar esos objetivos globales, no basta con el compromiso y las 

acciones de los gobiernos y las instituciones internacionales. Todo el mundo tiene que poner de 



su parte. Nadie es más ni menos que nadie. Las manos de todas las personas, sus esfuerzos, sus 

ideas, ... son necesarias. Aquí y allá, en nuestras sociedades acomodadas y en los lugares más 

empobrecidos del planeta, habitamos una tierra que pertenece a todas las personas, una tierra 

común; una tierra que necesita de la cooperación de cada persona para cumplir con nuestro 

deber de cultivarla, cuidarla, protegerla y amarla.  

No somos entes aislados, lo que les pasa a los demás no puede dejarnos indiferentes. Porque 

todas las personas somos corresponsables de la marcha del mundo.  Porque lo que humanidad 

necesita no son fronteras y reductos de progreso, sino personas constructoras de un mundo 

próspero donde podamos vivir juntos, siendo mutuamente responsables en la aspiración de 

toda persona y todo pueblo a la dignidad, la justicia, la libertad y la paz.  

Es la cultura del encuentro, una forma profundamente humana de estar en el mundo, en la que 

reconocemos a la otra persona con unas necesidades, unos afanes, unas ilusiones y unas 

esperanzas que son también las nuestras. De este reconocimiento surge un acercamiento con 

respeto y empatía, en el que nos encontramos, escuchamos, hablamos, acogemos y 

acompañamos a otras personas como nos gustaría que se hiciese con nosotros y nosotras. 

Cooperación y Encuentro frente al individualismo o la indiferencia.   

En el día a día hay multitud de situaciones en las que reflejar esta cultura del encuentro para 

enfrentarnos a los retos, los problemas o las situaciones cotidianas:  

 frente a las personas aisladas o diferentes, 

 ante el deterioro de nuestro entorno, 

 frente a la violencia,  

 ante los grandes problemas del mundo, etc. 

¡Solo encontrándonos, dialogando y colaborando en alianza podemos cambiar el mundo por 

otro más justo!  

Grabad un clipmetraje de un minuto en el que se refleje cómo a través de la cooperación y el 

encuentro podemos construir un mundo más justo para todas las personas.  

Nuestro punto de vista puede cambiar el mundo. 


