
BOL/77515: Fortalecimiento de comunidades indígenas y campesinas de la 

Chiquitanía en la transición ecológica justa con gobernanza ambiental, equidad 

de género y resiliencia 

Resumen del proyecto: 

La Chiquitanía presenta altos índices de vulnerabilidad ambiental, con graves 

pérdidas de medios de vida y diversidad ecosistémica. Las comunidades indígena y 

campesina que habitan la región identifican como problemas la presión a los bosques 

para la ampliación de la frontera agrícola, avasallamiento, aislamiento y falta de vías 

de acceso a sus tierras; debilidad de las organizaciones para incidir en políticas 

públicas que conduzcan a la transición ecológica justa. Las desigualdades de género 

son notables tanto al interior de las familias, como en las comunidades. 

Para dar respuesta a estas problemáticas, el proyecto contempla acciones que 

contribuirán a fortalecer a las comunidades campesinas indígenas y a los 

gobiernos locales en gestión territorial adaptativa, equidad y resiliencia, 

aportando a la seguridad alimentaria y recuperación de medios de vida, poniendo 

en el centro de la intervención a las mujeres y jóvenes, de 2 municipios de la 

Chiquitanía. 

Lugar de ejecución: Bolivia 

Departamento de Santa Cruz:  

• Provincia Ñuflo de Chávez - Municipio de Concepción en 5 comunidades: 

Monte Verde, Regreso, San Pablo Norte, Mokoborema, San Fermín;  

• Provincia Velasco - Municipio de San Ignacio de Velasco, en 5 comunidades: 

Tirarí, Tacuaral, San Simón, San Lucas y Carmencita 

Duración del proyecto: 24 meses  

01/01/2025-31/12/2026 

Beneficiarios directos e indirectos: 

Nº Beneficiarios directos: Mujeres: 1.083 Hombres: 361 Total= 1.444 personas 

El proyecto beneficia directamente a 1.444 (1.083 mujeres y 361 hombres) e 

indirectamente a 28.465 personas (49% mujeres y 51% hombres) en los municipios 

de Concepción y San Ignacio de Velasco, en un total de 10 comunidades: Puerto San 

Pedro, Regreso, San Pablo Norte, San Juan de la Roca, Santísima Trinidad, 

Sañonama, Medio Monte, San Juan Bautista, San Lucas y Carmencita. Prioriza el 

trabajo con la población indígena y campesina del entorno rural, y pone en el centro 

de su intervención a mujeres y jóvenes como grupos vulnerables. 

TTDD: Personas indígenas y campesinas, con acceso a tierra en sus comunidades, qué 

desarrollan emprendimientos productivos de forma individual o en asociaciones 

reconocidas por sus entornos dirigenciales. En la incidencia se trabajará con líderes 



y lideresas para la promoción de prácticas de igualdad y enfoque de fortalecimiento 

democrático. 

Los TTDD son del pueblo indígena chiquitano y en el caso de la proveniencia 

campesina, pertenecen a colectivos migracionales que provienen de otras partes de 

Bolivia y qué se encuentran en la zona desde hace más de 20 años. 

TTOO: Técnicos/as de las instancias públicas para fomentar el análisis e 

implementación de políticas públicas sustentables, de base agroecológica y 

armónicas con el medio ambiente, pero qué además aporten a la observancia de los 

medios de vida y la comprensión de la justicia climática, la transición ecológica justa 

y la equidad de género generacional. 

TTRR: Otras organizaciones de la sociedad civil, enfocándose también en sectores 

empresariales, cómo es el caso del ganadero y los Grupos Mancomunados de Trabajo 

(MINGA), para la articulación en el apoyo a la implementación y enriquecimiento de 

Sistemas Agroforestales. Construcción de plataformas multiactor para replicar y 

escalar los resultados del proyecto. 

Criterios de selección:  

a) Comunidades afectadas por eventos naturales, antrópicos y con Necesidades 

Básicas Insatisfechas;  

b) Comunidades con experiencias de iniciativas productivas y acciones de gestión 

ambiental;  

c) Comunidades que por su ubicación y características socio-demográficas y étnicas 

sean representativas en la región, particularmente en una perspectiva de 

replicabilidad y escalabilidad de los procesos;  

d) municipios con actores socioculturales y económicos diversos, con potencialidad 

de consolidar acciones de conservación y gestión sostenible del bosque amazónico; 

e) municipios con voluntad de escalabilidad del proyecto. 

Participación población destinataria en fases del proyecto:  

• Identificación: El proyecto fue consensuado de forma participativa con la 

dirigencia y base poblacional de las comunidades; habiéndose realizado un 

análisis situacional orgánico, social, económico, productivo y ambiental. 

Manifiestan interés en participar en desarrollo del proyecto (anexo cartas 

de apoyo). También con instancias orgánicas de nivel intercomunal y regional, 

con un enfoque de continuidad territorial en la intervención.  

• Implementación: Con las organizaciones campesinas e indígenas se crearán 

espacios de coordinación y toma de decisiones. Con dirigencia y bases se 

gestionarán acciones productivas de transformación con las OECA. En la 

incidencia se trabajará con líderes y lideresas mayores y jóvenes, para la 

promoción de prácticas de igualdad y enfoque de fortalecimiento 

democrático. Seguimiento, Evaluación externa y gestión del conocimiento: a 



partir del Sistema de Planificación Seguimiento y Evaluación (SPSE) con el 

qué cuenta CIPCA y el Sistema de Seguimiento de Manos Unidas, que incluye 

el enfoque orientado a efectos directos e impactos (OEDI). Este SPSE es 

utilizado para el monitoreo de acciones y avances y brinda transparencia a la 

información presentada en los avances y logros reportados a nivel técnico, 

viabilizando la intervención de las y los destinatarios en procesos anuales de 

monitoreo, seguimiento y una evaluación externa. 

OG: Contribuir a la transición ecológica justa en equidad, a través de la gobernanza 

ambiental y medios de vida sostenibles 

OE: Fortalecer gobiernos locales y comunidades campesinas indígenas de la 

Chiquitanía Boliviana, en gestión territorial adaptativa, incidencia, equidad de género 

y resiliencia, aportando a la seguridad alimentaria y la recuperación de medios de 

vida. 

Resultados: 

R1: Fortalecidos los liderazgos de mujeres y jóvenes en organizaciones campesinas 

e indígenas para exigir/demandar una transición ecológica justa y una vida libre de 

violencia 

R2: Mejorada la gestión territorial de los RRNN con producción diversificada y 

agroecológica con equidad, para la soberanía y seguridad alimentaria, con generación 

de excedentes comercializables. 

R3: Comunidades indígenas y campesinas, en coordinación con los Gobiernos 

Municipales implementan planes y acciones de gestión sostenible del bosque y gestión 

de riesgos, en el marco de la Estrategia Departamental de Cambio Climático 

R4: Realizada una gestión adecuada del proyecto: seguimiento, auditoría, evaluación 

y difusión del mismo, orientada a resultados 

 

Presupuesto: 337.359,00 Euros  (Coste directo total) 

Año 1: 207.359,00   Euros 

Año 2: 130.000,00   Euros 

 


