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PROGRAMA PARA VISIBILIZAR Y LUCHAR CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO EN COTABATO

Este proyecto no debera ser presentado a ninglin organismo publico.

Con la operacion enlace se quiere contribuir a lograr una mayor sensibilidad y compromiso
hacia los paises del Sur, y motivar a la recaudacién de recursos que se incluyen en el fondo
comtun de Manos Unidas.
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SOLICITUD QUE SE ADMITE PROGRAMA PARA VISIBILIZAR Y LUCHAR CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO EN COTABATO

IMPORTE TOTAL 43.439,00 €

AL FRENTE DEL PROYECTO UNITED YOUTH OF THE PHILIPPINES - WOMEN

BENEFICIARIOS DIRECTOS: 150

INDIRECTOS: 750

1.- RESUMEN DEL PROYECTO

La ciudad de Cotabato es una ciudad independiente en la regién de Bangsamoro en
Mindanao, Filipinas. Sirve como el centro regional de la Region Auténoma de
Bangsamoro en el Mindanao musulman. Estd situada en la parte noroeste de
Maguindanao del Sur en la isla de Mindanao. La ciudad esta atravesada por arroyos y
rios que sirven como fuentes de agua para la agricultura, la industria y el hogar de
algunos barangays. Aunque los tifones y otras perturbaciones climaticas son poco
comunes, se producen inundaciones ocasionales durante las fuertes lluvias. El tipo de
clima que prevalece en la ciudad favorece el cultivo de arroz, hortalizas, tubérculos y
legumbres. La ciudad se identifica dentro del cinturén sismico. Con una poblacion de
alrededor de 330.000 habitantes, es la ciudad mas poblada de la region independiente
de BARMM. El conflicto armado que se desaté a principios de la década de los 70 fue
un llamamiento al cumplimiento del derecho a la autodeterminacién de la poblacién
musulmana en Filipinas. Esto cred una gran crisis en Mindanao y en Filipinas en su
conjunto, resultando en numerosas muertes y desplazamientos de la poblacion civil
(musulmanes y cristianos). En este contexto de conflicto, quienes mas sufren son las
mujeres y los niflos que viven esta situacién marcados por la violencia y la pobreza.
Suelen provenir de hogares con escasos recursos econdémicos, bajos niveles educativos
y marcados por la violencia fisica, psicoldgica y/o sexual. Ademas, la mujer en el BARM,
al ser una region mayoritariamente musulmana, sufre constante discriminacion y la
violencia de género es silenciada. Se practica el matrimonio infantil y la educacion de la
mujer se considera secundaria, asi como su rol social relegado al hogar y a la
obediencia a su marido.

El socio local, UnyPhil, fue fundado en 2004 y tiene como misién promover los
intereses de las mujeres y jévenes mas desfavorecidos. Es un socio acostumbrado a
trabajar en este complejo entorno en una tematica tan dificil y controvertida. El
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proyecto que propone a Manos Unidas es la Creacion de un Entorno que busque poner
fin a la violencia de género en la ciudad de Cotabato, BARMM, Filipinas. La
intervencion buscard abordar las dificultades provocadas por la desigualdad de género
a la que se enfrentan las mujeres y los jovenes. Pretende crear comunidades
culturalmente sensibles al género en la ciudad de Cotabato. Incluye actividades de
sensibilizacidn, identificaciéon y formacién de mujeres lideres que trabajen con los
gobiernos locales, formacion a los funcionarios locales encargados de la Violencia de
Género y formacién a lideres locales y religiosos, hombres que apoyen el cambio de
mentalidad en la comunidad. También contard con actividades generadoras de
ingresos y apoyo a victimas de violencia de género. Las beneficiarias directas son 150
personas, beneficiando el proyecto indirectamente a toda la ciudad. Manos Unidas
colaborara con el 85% del proyecto. El socio local el 15% restante. El proyecto, de un
afio de duracion, se alinea con los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible): n2 5
"igualdad de género" y 16 "paz, justicia e instituciones sélidas".

2.- BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DE BENEFICIARIOS

Se seleccionard 20 mujeres y 10 hombres por barangay. Para las mujeres se priorizard
a mujeres integradas en su comunidad, a ser posible madres de familia, con muchos
miembros en la familia y con predisposicion a diseminar lo aprendido. Para seleccionar
a las 5 lideres x barangay, se priorizara a las que quieran y tengan capacidad de
comunicarse y de interactuar con el Barangay, y que tengan disponibilidad. Las
mujeres beneficiarias de los AGI seran aquellas que hayan sufrido violencia de género.
Los hombres seleccionados serdn lideres locales y religiosos capaces de influir en sus
comunidades.

PARTICIPACION EN LA ELABORACION DEL PROYECTO

Se ha hecho un analisis previo para determinar las problematicas con las mujeres. El
proyecto va a identificar 5 mujeres por barangay que seran las lideres encargadas de
trabajar con los despachos de Violencia de Género de los Barangays (VAW desks) para
desarrollar politicas y planes. Se buscara que las mujeres y los lideres locales que
reciban las formaciones sirvan como agentes de cambio.

3.- OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Denuciar y disminuir la violencia de género y otras formas de abusos y explotacién de
mujeres en la ciudad de Cotabato.

OBJETIVO ESPECIFICO

Mejorar, promover y apoyar la participacién significativa de mujeres para poner fin a la
violencia de género a través de la promocidon de politicas y campanas de
concienciacion comunitaria.
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RESULTADOS ESPERADOS

Resultado 1: Aumentar la conciencia comunitaria sobre los derechos de las mujeres y
las nifias para minimizar los casos de violencia de género.

Resultado 2: Fortalecer las politicas sensibles al género que promuevan los derechos
de las mujeres y las nifias.

Resultado 3: Fortalecer a los grupos de apoyo de Hombres, LMR y comunidades que
promuevan los derechos de las mujeres

Resultado 4: Los supervivientes de la violencia género acceden a los servicios del
Gobierno, tanto al apoyo econdmico como a las habilidades para ganarse la
vida.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Actividades para el resultado 1:

A1.1 Organizar a las mujeres agentes de cambio de los 5 barangays.

A1.2 Capacitacion en gestidn organizacional y planificacidn estratégica.

A1.3 Capacitacion sobre género, violencia de género y derechos de las mujeres entre
mujeres lideres.

A1.4 Formacion en promocion de politicas y cabildeo.

A1.5 Formacion en Liderazgo sensible al género.

Al1.6 Sesiones comunitarias sobre la violencia contra la mujer y sus hijos (VAWC),
violencia de género (GBV), derechos de las mujeres y vias de derivacion.

Actividades para el resultado 2:

A2.1 Elaboracién de agendas para mujeres y nifias.

A2.2 Presentacion de la agenda, debate entre las mujeres agentes de cambio y los

responsables politicos.

A2.3 Debate politico del consejo con la presencia de mujeres agentes de cambio.

A2.4 Formacién en liderazgo de justicia de género, violencia de género y género para
los concejales, capitanes y agencias seleccionadas de la ciudad.

Actividades para el resultado 3:

A3.1 Capacitacion sobre género, violencia de género y derechos de las mujeres para
lideres MEN y BPAT.

A3.2 Debates USAPANG MAGINOO dirigido por hombres lideres.

A3.3 Un mecanismo de referencia funcional: formacién sobre la justicia de género y
vias de derivacién para el Barangay Peace-keeping Action Team (BPAT).

A3.4 Conversacion con el Barangay Local Government Unit (BLGU) sobre la violencia de
género, justicia de género y derechos de las mujeres.

A3.5 Valoracién y evaluacidn de proyectos dirigidos por mujeres y hombres.

Actividades para el resultado 4:

A4.1 Perfiles de los sobrevivientes de violencia de género.

A4.2 Capacitacidon en desarrollo empresarial y econdmico para sobrevivientes de
violencia de genero.

A4.3 Derivacién a agencias responsables para servicios adicionales.
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4.- ORIGEN Y JUSTIFICACION

ORIGEN DE LA INICIATIVA

Por la falta de voluntad politica entre los lideres politicos para promover y apoyar
politicas sensibles de género, las mujeres y otros sectores vulnerables estdn siendo
limitados a participar y acceder a diferentes programas y servicios en la ciudad. Por lo
tanto, Unyphil promueve el proyecto porque creen que cada individuo, especialmente
las mujeres, tiene derecho a la vida, proteccion, seguridad, programas y servicios
basicos y no sufrir discriminacién.

Durante una década, el gobierno de la ciudad, especialmente el de Género y
Desarrollo, no fue muy activo en la implementacion de actividades relacionadas con el
género y el desarrollo (GAD). Sin embargo, los lideres politicos actuales apoyan mucho
el proyecto y estdn dispuestos a colaborar con diferentes organizaciones e
instituciones privadas.

Este proyecto es continuacién de la lucha contra la violencia de género, el trafico de
personas y otros tipos de abusos, que Unyphil lleva afios realizando en la provincia de
Maguindanao con otros organismos como Oxfam Canadd y Oxfam Australia.

PROBLEMAS CONCRETOS A RESOLVER

Problemas:

Actualmente, las comunidades no son culturalmente sensibles a la desigualdad de
género y no se promueven los derechos de las mujeres y de otros grupos marginados
en la ciudad de Cotabato. La falta de proteccién social les deja vulnerables a la
violencia y todo tipo de abusos.

El desplazamiento de comunidades por desastres naturales y provocados por el
hombre como inundaciones, deslizamientos de tierra y conflictos violentos ha llevado
a un aumento de los casos de violencia de género y la vulnerabilidad de mujeres
jévenes y nifios a la trata de personas, la violacidn y el abuso. Las victimas son tratadas
como un "recurso econdmico” y son reclutadas para trabajar en el extranjero como
empleadas domésticas o, peor aln, como esclavas sexuales.

Soluciones:

El proyecto promovera: la capacitacidon en habilidades de subsistencia, el desarrollo de
capacidades de liderazgo de las mujeres, y su mayor participacién en la comunidad. La
promocién de politicas y la campana de sensibilizacion en la ciudad de Cotabato
también formara parte de las acciones para eliminacion de la violencia de género.



