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MEJORES OPORTUNIDADES PARA NINOS/AS Y
MUIJERES DE 16 COMUNIDADES RURALES EN
KEONJAR

Este proyecto no debera ser presentado a ninguna institucién que requiera convocatoria o
convenio previo (Organismos Publicos, Ayuntamientos, Entidades Financieras y Empresas).

Con la operacién enlace se quiere contribuir a lograr una mayor sensibilidad y compromiso
hacia los paises del Sur, y motiva a la recaudacion de recursos que se incluyen en un fondo
comun destinado a financiar este proyecto enlazado y otros impulsados por Manos Unidas.
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SOLICITUD QUE SE ADMITE  MEJORES OPORTUNIDADES PARA NINOS/AS Y
MUJERES DE 16 COMUNIDADES RURALES EN
KEONJAR

IMPORTE TOTAL 29.055,00 €

AL FRENTE DEL PROYECTO Jesuitas

VILLAGE RECONSTRUCTION ORGANISATION

BENEFICIARIOS DIRECTOS: 600

INDIRECTOS: 2.500

1.- RESUMEN DEL PROYECTO

El proyecto se desarrollara en 16 aldeas de Bayakamutia y Ashapuri que pertenecen al
distrito Keonjhar de Odisha, al Noreste de India. Todas las aldeas se ubican en zonas
rurales del interior de Odisha. Se caracterizan por terrenos montafiosos, entornos
boscosos y topografia irregular, dificultando la accesibilidad y la movilidad. Estan
afectadas por la deforestacién, la erosion del suelo y el uso recursos naturales por la
recoleccidn de productos forestales y la agricultura de tala y quema practicada por las
comunidades tribales locales. La mayoria de la poblacidn, tribal y de castas bajas, es
econdmicamente fragil, dependiendo del trabajo agricola como fuente de ingresos.
Algunos trabajan como jornaleros en la construccién o viven de la migracion a las
ciudades durante las épocas de escasez agricola. El acceso a la educacion es limitado,
asi como la atencidon médica. Los nifios y las mujeres son los grupos socialmente mas
vulnerables. Muchos de estos nifios estan expuestos al trafico infantil, al matrimonio
infantil o trabajar con sus padres, contribuyendo a las altas tasas de abandono escolar.
Ademas, las jovenes y mujeres desempleadas son mas vulnerables al matrimonio
temprano, a la explotacion o a la migracién.

El socio local, VRO (Organizacion de Reconstruccion de Aldeas) lleva tiempo trabajando
con estas comunidades llegando a conocer de primera mano la realidad en la que
viven estas poblaciones, especialmente los nifios y las jovenes. Es por ello que el socio
local solicita la colaboracion de Manos Unidas para llevar a cabo este proyecto, de un
afo de duraciodn, dirigido a mejorar la educacion de los nifios y la empleabilidad de las
mujeres joévenes. Se creardan Comités de Padres, Parlamentos Infantiles, Campamentos
de servicio comunitario, Centros de Estudio nocturno y apoyo académico, todos
encaminados a dar un acceso a la educacién de calidad para los nifios y promover la
concienciacidon sobre los derechos de los nifios. Las mujeres seran capacitadas en
habilidades como costura y emprendimientos que permita mejorar su acceso laboral y
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generar ingresos. El nimero de beneficiarios directos se estima en 480 nifios y 120
mujeres y unos 2.500 beneficiarios indirectos. El socio local contribuird con un 10% vy
Manos Unidas con el 90%. Este proyecto se enmarca dentro del ODS (Objetivo de
Desarrollo Sostenible) n2 4 "Educacion de calidad" y ODS n2 5 "lgualdad de Género".

2.- BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DE BENEFICIARIOS

Corresponde a 480 nifios/a y 120 mujeres jovenes vulnerables de comunidades
rurales. Provienen de familias empobrecidas en aldeas remotas con acceso limitado a
educacidén, atencion médica e infraestructura de calidad. Muchos de estos nifios estan
expuestos al trabajo infantil, al matrimonio infantil o trabajar con sus padres,
contribuyendo a las altas tasas de abandono escolar.

Ademas el proyecto también se dirige a mujeres desempleadas o con abandono
escolar de comunidades marginadas que suelen tener una educacién formal minima y
carecen de las habilidades vocacionales o interpersonales necesarias para el empleo.
Ambos grupos objetivo tienen en comun la pobreza, la exclusidn social y el acceso
limitado a la educacion y oportunidades de empleo.

PARTICIPACION EN LA ELABORACION DEL PROYECTO

El Socio local garantizd la participacién del grupo objetivo en la identificacion de
necesidades y problemas en las comunidades llevando a cabo un enfoque participativo
gue incluyd reuniones a nivel de aldea, encuestas de referencia y consultas directas
con las familias, en particular con mujeres y jovenes. Los trabajadores comunitarios y
voluntarios visitaron los hogares para analizar las brechas educativas, las tendencias de
desercidn escolar infantil y la situacién de desempleo de la juventud local. La
participacién femenina se facilitd activamente mediante horarios flexibles,
comunicacidon a domicilio y la participacién de mujeres lideres locales, asegurando su
representacion e influencia en la toma de decisiones.

También participaran activamente en la implementacion del proyecto los padres,
mediante los Comités de Padres. Las jovenes participaran en actividades de costura,
bordado y en actividades de movilizacion comunitaria.

3.- OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Promover las oportunidades de nifios/as y mujeres jovenes en comunidades rurales
marginadas de Bayakamutia y Ashapuri, del distrito de Keonjar.

OBJETIVO ESPECIFICO
Mejorar la educacion de los nifios/as y la empleabilidad de las mujeres jovenes en 16
comunidades rurales marginadas de Bayakamutia y Ashapuri.
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RESULTADOS ESPERADOS

R1: Mejorado el acceso de nifios/as a una educacion de calidad.

R2: Incrementadas las capacidades de generacion de ingresos de mujeres jévenes
vulnerables.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Actividades transversales:

A.0.1 Salarios.

A.0.2 Gastos operacionales.

A.0.3 Reuniones mensuales de seguimiento del proyecto.
A.0.4 Gastos administrativos.

Actividades para el resultado 1 (R1):

A.1.1 Programa de Orientacion para los padres.
A.1.2 Matriculacién y visita al Centro de estudio
A.1.3 Campamentos para nifos.

A.1.4 Creacién de Comités de padres y reuniones de seguimiento.
A.1.5 Facilitacién del Parlamento Infantil.

A.1.6 Revisiones de salud para nifios.

A.1.7 Supervision del estudio de tarde/nocturno.
A.1.8 Apoyo académico.

A.1.9 Festival cultural.

A.1.10 Capacitacién de trabajadores comunitarios.

Actividades para el resultado 2 (R2):
A.2.1 Capacitacién en costura.
A.2.2 Capacitacion de trabajadores comunitarios.

A.2.3 Formacién en emprendimiento para las jévenes.

4.- ORIGEN Y JUSTIFICACION

ORIGEN DE LA INICIATIVA

El socio local lleva tiempo trabajando con estas comunidades, la iniciativa surgié de las
observaciones y evaluaciones de necesidades realizadas desde el terreno por
trabajadores de campo y voluntarios de la Organizacidon de Reconstruccion de Aldeas
(VRO) durante la ultima década. El Socio Local ha podido constatar la necesidad de
abordar el patrén recurrente de abandono escolar, asi como la falta de oportunidades
econdmicas para las jévenes rurales.

El proyecto se complementa con programas nacionales y estatales como Sarva Shiksha
Abhiyan (Campafia de Educacién Universal), Skill India (empleo)y Start-up India. Las
autoridades locales, incluyendo los panchayats y los funcionarios de bloque, estan
informadas y apoyan la iniciativa, participando ocasionalmente en sesiones y eventos
de sensibilizacidn.
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El Socio Local llevd a acabo encuestas en los hogares de las aldeas del proyect,o
pudiendo evaluar los ingresos, la educacién y los niveles de habilidades. También
realizaron grupos de debate con mujeres, jovenes y personal escolar, constatando las
necesidades y prioridades.

PROBLEMAS CONCRETOS A RESOLVER

Problemas:

La comunidades tienen una falta de acceso a una educacién de calidad para los nifios y
a oportunidades laborales para los jévenes rurales, principalmnte mujeres.

Soluciones:

Se fomentaran programas de Educacién y Derechos Infantiles (CER), a través de
centros de estudio nocturnos, creando Comités de Padres y Parlamento infantil. Para
las mujeres, se impulsara el Desarrollo de Habilidades Juveniles (YSD), ofreciendo
formacién profesional (costura y bordado), habilidades interpersonales, formacion
para el emprendimiento y apoyo para la insercidn laboral.



