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FORMACION PROFESIONAL PARA JOVENES

TRIBALES Y DE OTRAS MINORIAS EN
MUZZAFARPUR

Este proyecto no debera ser presentado a ningtin Organismo Publico.

Con la operacidn enlace se quiere contribuir a lograr una mayor sensibilidad y compromiso
hacia los paises del Sur, y motivar a la recaudacion de recursos que se incluyen en el fondo
comun de Manos Unidas.
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SOLICITUD QUE SE FORMACION PROFESIONAL PARA JOVENES
ADMITE TRIBALES Y DE OTRAS MINORIAS EN MUZZAFARPUR

IMPORTE TOTAL 70.382,00 €

AL FRENTE DEL PROYECTO ASHA DEEP

BENEFICIARIOS DIRECTOS: 900

INDIRECTOS: 4.500

1.- RESUMEN DEL PROYECTO

El proyecto se desarrolla en Muzaffarpur, Estado de Bihar, el mas pobre de Indiay el que
cuenta con la mayor densidad de poblacidn del pais y con un 55% de poblacion
descastada o tribal. El 58% de la poblacidn de Bihar tiene menos de 25 afios. Los jévenes
que viven en las zonas rurales tienen una realidad poco alentadora debido a la falta de
educacion basica, a la escasez de oportunidades de formacién y empleo. Ello favorece
el desempleo, la migracion y la explotacién de las mujeres obligadas a abandonar el
colegio y a casarse a edades muy tempranas. El indice de analfabetismo es del 62% entre
los hombresy del 71% entre las mujeres. ASHA DEEP es una organizacién de la Compafiia
de Jesus creada en 2010 para proporcionar educacidn y oportunidades de empleo a los
jovenes de las castas y tribus mas marginadas de Bihar y Estados aledanos. Con la ayuda
del Ministerio de Desarrollo Rural del Gobierno indio y de Don Bosco Tech Society,
organizacién que cuenta con numerosos centros por todo India, han formado desde
entonces a unos 5.000 jévenes de zonas rurales remotas que han terminado los grados
8 y 10 (equivalente a 22 y 42 de la ESO) 12 aiios en cursos de formacion profesional
intensivos de tres meses de duracién adaptados a las necesidades de las empresas. El
84% de estos jovenes han conseguido trabajo una vez terminada la capacitacion. En la
actualidad implementan varios médulos de formacién profesional en las disciplinas de
mecanica para trabajar en talleres, electricidad, energia solar enfocada principalmente
al mantenimiento de los sistemas solares que se utilizan en una buena parte de los
pueblos que no disponen de electricidad para cubrir un alumbrado basico, comercio
enfocado en atencion al cliente en comercios de poblaciones pequeiias y ayudantes de
enfermeria que posteriormente trabajan en dispensarios, consultas y residencias de
ancianos. Ademas de la capacitacidn técnica, imparten formacidon en otras habilidades
personales y en inglés e informatica, con el objetivo de preparar a los jévenes para
afrontar la busqueda de un empleo mejor preparados. Don Bosco proporciona al final
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de los cursos un certificado oficial de la NSDC (National Skill Development Corporation)
gue supone, para muchos de los jévenes formados, un futuro mas seguro a través de
medios de vida dignos y sostenibles.

Asha Deep presta un especial interés en promover la formacion entre las mujeres, para
gue puedan acceder a un trabajo digno que les permita salir de su situacion de exclusion.
Manos Unidas ha contribuido en proyectos anteriores con la construccion de las
instalaciones del centro que capacita a 450 alumnos cada ano. En esta ocasidn, el socio
local solicita la colaboracidon de Manos Unidas para financiar, durante los dos préximos
anos, el 51% del coste total del proyecto que incluye parte del material de las sesiones
practicas de los distintos mddulos, los sueldos de los profesores de inglés y de
habilidades sociales (hacer una entrevista, negociar, empatia), los de los guardas de los
internados de chicas y de chicos, parte del sueldo del responsable de captacidon de
empresas para que los jovenes puedan trabajar posteriormente y parte de los gastos de
manutencion de los 900 jévenes. Calculan el gasto en alimentacion en 0,60 Euro/dia.
Don Bosco colabora con los sueldos del resto de los profesores y los Jesuitas se hacen
cargo de los sueldos del Director, contable y administrador y los gastos administrativos.
Los alumnos aportan una cuota simbdlica, aunque no todos la pueden pagar; 49%. Con
esta intervencién se contribuye a empoderar socio-econémicamente a 900 jévenes de
las comunidades marginadas y vulnerables de Bihar a través de su capacitacion
profesional, el desarrollo de sus habilidades personales y la ayuda para el acceso a un
trabajo digno. Los beneficiarios indirectos serdn unos 4.500 pertenecientes a sus
familias y comunidades. El proyecto estd alineado con los ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenibles) 1 "Acabar con la pobreza", 4 "Educacion de Calidad" y 8 "Trabajo decente y
crecimiento econémico".

2.- BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DE BENEFICIARIOS

Los beneficiarios son jévenes de zonas remotas del Estado de Bihar y otros Estados
aledafios. Son principalmente jévenes descastados y tribales, los mas vulnerables y
marginados a nivel social, econémico y politico. Muchos de ellos no han tenido acceso a
la educacion en su infancia o han abandonado la escuela, no tienen oportunidad de
acceder a la educacidn superior o técnica lo que les obliga a trabajar como jornaleros en
la construccidn o en las tierras de un modo muy precario, sélo por temporadas y con
sueldos miserables. En peores condiciones se encuentran las mujeres, obligadas a
casarse muy joévenes y sin acceso a la educacion y formacién mas elemental.

PARTICIPACION EN LA ELABORACION DEL PROYECTO

El centro de formacidn de Asha Deep lleva funcionando doce ainos, en este tiempo se ha
ganado una magnifica reputacion, lo que hace que sean muchos los jévenes que quieren
acceder al centro para formarse al entender que sélo con la educacién adecuada podran
salir de las condiciones de miseria en la que viven y tener un proyecto de futuro. Muchos
padres son conscientes de esta situacién y apoyan las actividades del centro. En 12 afios
se han formado a casi 5.000 jévenes y mas del 80% encontraron un trabajo digno tras la
formacién.
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3.- OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Empoderar socio-econdmicamente a los jovenes de las comunidades marginadas y
vulnerables de Bihar a través de la capacitacion profesional, el desarrollo de sus
habilidades personales y la ayuda para el acceso a un trabajo digno.

OBJETIVO ESPECIFICO

La formacién profesional de 900 jovenes pertenecientes a las castas, tribus y otras
minorias sociales vulnerables y/o marginadas de Bihar, en actividades generadoras de
ingresos y entrenamiento de habilidades personales que les permitan acceder a un
empleo, obtener independencia econdmica y/o contribuir al sustento de sus familias
ademads de detectar y desarrollar dotes de liderazgo para que puedan influir en sus
comunidades.

ACTIVIDADES A REALIZAR

ARO:

- Capacitacion del staff del proyecto.

- Movilizacién de las comunidades beneficiarias.

- Salario de Director proyecto, contable y animador.

- Gastos administrativos y de auditoria.

AR1

- Salarios de formadores (Auxiliar de enfermeria, electricista y mantenimiento de
instalaciones solares, hosteleria).

- Salarios de personal para mantenimiento del centro y su funcionamiento.

- Material formativo.

- Gastos de desplazamiento para la movilizacion de los jévenes.

- Gastos de manutencién y alojamiento.

- Unifomes de los alumnos, tarjetas de identificacion.

AR2:

- Gastos de desplazamiento a las empresas durante el proceso de contratacion de los
joévenes.

AR3:

- Salario profesor de inglés.

- Salario profesor habilidades personales.

- Honorario formador en taller motivacional.

- Curso de 3 meses para ayudante de enfermeria.

- Curso de 3 meses para hospitality.

- Curso de 3 meses de mecanica.

- Curso de 3 meses para electricistas y servicio de mantenimiento de instalaciones
solares.

4.- ORIGEN Y JUSTIFICACION

ORIGEN DE LA INICIATIVA
Fue un jesuita el que inicid los centros de educacion no formal para nifos y mujeres de
las comunidades Musahar. La mayoria de ellos no iban a la escuela y sufrian
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discriminaciéon. Puso en marcha un programa semi residencial para estos jovenes y
continud buscando oportunidades de formacidn, y asi surgié la relacion de los jesuitas
de Bihar con Don BoscoTech Society, la cual propuso un programa de formacion
esponsorizado por el Gobierno de India y disefiado para la juventud BPL (bajo el umbral
de la pobreza).

Los médulos de formacidn de Asha Deep se implementan con la ayuda técnica y material
de Don Bosco Tech Society, que asume los salarios de los formadores, los uniformes y
materiales docentes para los alumnos. Don Bosco proporciona al final de los cursos un
certificado oficial de la NSDC (National Skill Development Corporation) que supone para
muchos de los jovenes formados un futuro mas seguro a través de medios de vida dignos
y sostenibles.

ASHA DEEP realizé un primer estudio sobre las necesidades de la poblacion mas
necesitada en el norte del Estado de Bihar, especialmente en Muzaffarpury los distritos
aledafios, y puso en marcha un programa de educacién no formal. Con el tiempo
detectaron que era posible la prosperidad econdmica gracias a la presencia de industrias
y corporaciones que, eventualmente, podrian contratar a los jovenes. Por ello, con sus
propios recursos, implementaron los primeros cursos de formacion profesional. En 2010
implementaron los cursos con los recursos del Gobierno de India para el desarrollo rural
a través de Don Bosco. Hasta la fecha han completado 39 mdédulos de formacion con
mas de 5.000 jévenes capacitados.

PROBLEMAS CONCRETOS A RESOLVER

Problemas:

Existencia de un circulo vicioso en torno a la pobreza, el desempleo y la marginacion,
escasez de empleos alternativos en el Estado de Bihar para los jévenes sin formaciéon y
pocas oportunidades de formacién.

Soluciones:

Oportunidades de formacién profesional, creacidon de oportunidades de empleo y sus
consiguientes medios de vida sostenibles.

Aumento de empleabilidad, desarrollo de las habilidades personales como la
comunicacidn oral y escrita, el idioma inglés o la informatica.




